QUE ES EL CODI ETIC

El codi étic és el document que recull i detalla els principis comuns de comportament, la
guia marc que ens serveix de referéncia per gestionar els dilemes i dubtes que, tant en
el nostre dia a dia com davant d’una societat canviant i en continua evolucio, es van
plantejant. El codi étic ens mostra aquelles practiques que es consideren acceptables i
les que no, amb 'objectiu de reduir al minim I'emissio de judicis interpretables i equivocs
entre els nostres professionals i també les persones fisiques i juridiques que es
relacionen amb la Fundacié Alicia. El codi etic no preveu totes les situacions possibles
sind que estableix els criteris per orientar la conducta dels professionals de la Fundacio
en determinades circumstancies.

El codi étic és I'eina que es té com a referéncia en les practiques quotidianes i en les
politiques corporatives de la Fundacid Alicia. Té present la missié, la visio i els valors de
I'entitat i les regulacions que s’estableixen amb els diversos grups amb els quals es
relaciona I'Organitzacio per tal de dur a terme la seva activitat.

IDENTITAT, QUE SOM

Alicia som una Fundacié sense anim de lucre. Som un centre de recerca en cuina. Un
centre gque investiga productes i processos culinaris; que innova i treballa per millorar
I'alimentacio de les persones, amb especial atencid a les restriccions alimentaries i altres
problemes de salut; que fomenta la millora dels habits alimentaris, i que real¢a el
patrimoni alimentari i gastronomic dels territoris.

Les persones son la raé de ser d’Alicia. Treballem per millorar l'alimentacio, tenint
present que la cuina, el rigor cientific i el coneixement sén eines fonamentals per
aconseguir-ho. Volem que alldo que mengen les persones els ajudi a millorar la qualitat
de vida i sigui més bo, més sa i més sostenible.

La nostra missi6 és fer que tothom mengi millor, amb independéncia de I'edat i la situacio
de vida. La nostra visi6 és desenvolupar projectes sostenibles juntament amb
institucions, empreses, universitats, professionals i emprenedors per millorar
I'alimentacio; millorar el que mengem i com ho mengem. Treballem perqué les persones
es puguin beneficiar de la nostra feina en la seva vida quotidiana, de forma directa i
sense condicionants.

Els nostres valors sén els principis sobre els quals s'assenta la cultura d’Alicia i ens
permeten crear les nostres pautes de comportament.

Ajudar les persones: I'objectiu dels nostres projectes i treballs és la millora de vida
de les persones, invertir en la seva satisfaccio diaria i benestar futur.

Inconformisme: tenim la voluntat d’actuar per millorar una societat amb necessitats
de coneixement i de solucions en un aspecte tan vital com és I'alimentacié. Volem
mantenir una actitud proactiva, innovadora i atrevida per trobar solucions que es
puguin aplicar i beneficiar, per tant, el maxim de persones possible.

Rigor cientific: busquem informacié, apliguem meétode, experimentem, mesurem,
volem ser molt exigents en el control de tots els parametres que poden incidir en el



resultat dels nostres assajos i proves, amb la finalitat d’assolir els estandards de
gualitat, en temps i forma, amb eficacia i eficiencia, dels objectius marcats.

Métode: apliguem models de processos ordenats i eficients per obtenir resultats
d’éxit als nostres treballs, projectes i actuacions.

Recerca: explorem, investiguem i comprovem, amb tot tipus de mitjans i eines, amb
tota cura i atencid, per trobar o descobrir solucions i resultats exitosos per als
nostres projectes i treballs.

Educacid: transmetem coneixements, actituds, valors i formes de fer que ajudin les
persones a viure millor.

Honestedat: treballem des del respecte a les persones i per a les persones, amb
coheréncia als valors i comportaments etics i socials universalment acceptats,
defugint les practigues comunament reprovables com la hipocresia, la corrupcio,
'afavoriment a grups partidistes i endogamics i els comportaments socialment
recriminables i eticament discutibles.

La Fundaci6 Alicia té personalitat juridica propia, caracter permanent i plena capacitat
d’obrar. Pot efectuar, en consequéncia, tots aquells actes que siguin necessaris per a la
realitzacié de I'objecte i fins per als quals ha estat creada, sense altres limitacions que
les que expressament assenyalin les Lleis o estableixin els estatuts.

La finalitat fundacional recollida en els estatuts és la gestié i promocid, sense anim de
lucre, del Centre Internacional de Cultura de 'Alimentacié i Recerca Gastrondmica en
I'ambit del conjunt historic i monumental de Sant Benet de Bages, promovent activitats
d’'investigacio, estudi, desenvolupament tecnoldgic i aplicacid, foment empresarial i
formacio i divulgacié en matéria de coneixement alimentari.

COM VOLEM / HEM D’ACTUAR

La identitat de la Fundacié Alicia i el seu conjunt de valors es posa de manifest quan
duem aterme les nostres activitats, en el desenvolupament del dia a dia. La nostra feina,
la nostra forma d’actuar, és el reflex de la nostra identitat. Recollim en aquest apartat els
principis generals d’actuacio, aquells trets que s’han de posar de manifest en qualsevol
aspecte de la nostra activitat.

QUALITAT | CLARETAT EN LA GESTIO

e Situar les persones com a eix central i rad de ser de I'activitat d’Alicia.

¢ No participar ni intervenir (incloent la publicacié o distribucié de missatges o
declaracions) en qualsevol campanya politica, ni en nom de o0 en oposicio a
qualsevol candidat a un carrec public o per qualsevol partit politic concret. Les
activitats de la Fundacioé Alicia, en cap cas es destinaran a propaganda de cap
partir politic ni tindran com intencid directa influir en la legislacio vigent.

e Gestionar la institucié seguint principis d’eficiéncia, eficacia, prudéncia, equitat,
humanitat, coheréncia, no discriminacid6 (per motius socials, economics,
culturals, religiosos, de procedéncia o de génere) i transparéncia.

e Treballar per aconseguir l'autosuficiencia econdmica. Buscar finangament i
col-laboracio en els projectes que es volen portar a terme.

e Els projectes objecte de col-laboracié6 amb altres entitats han de complir amb
algun dels requisits segients:



a) Que siguin coherents amb els valors i els objectius d’Alicia:

* Que repercuteixin en la millora de I'alimentacié de les persones.

* Que millorin un producte concret, fent-lo més saludable, més bo i més
sostenible.

* Que permetin avencos en la millora de I'alimentaci6 de les persones.

* Que permetin demostrar i conscienciar que la cuina €és una eina
imprescindible per millorar I'alimentacio, per aconseguir que tots mengem
millor.

* Que posin en valor els productes o la cultura alimentaria d’un territori. Cada
territori t€ una riquesa agroalimentaria que ha de ser coneguda, valorada i
aprofitada en benefici de la qualitat de I'alimentacié de cada persona i la
sostenibilitat dels productors.

b) Que crein coneixement tant per Alicia com per a I'entitat col-laboradora.

c) Que permetin aconseguir que el resultat del treball arribi al maxim de persones,
per tant, que sigui aplicat i beneficios.

* Es rebutjaran tots aquells projectes i actuacions que puguin malmetre la
imatge de la Fundacio.

QUALITAT PROFESSIONAL
De la Fundacio cap als professionals que hi treballen

e Promoure l'excel-léncia técnica i humana dels professionals a partir del
compromis personal i col-lectiu amb la formaci6, la competéncia i la millora
continuada.

e Potenciar el treball en equip, aixi com també la coordinacié entre les diverses
arees funcionals i de coneixement d’Alicia.

e Facilitar l'intercanvi de coneixements i I'experiéncia laboral entre els diversos
professionals de la institucio.

e Afavorir un bon ambient de treball.

e Generar mecanismes de comunicacio interna que permetin una bona informacié
i implicaci6 dels professionals.

e Establir una gestié participativa i orientada a resultats de qualitat i d’eficiencia.

o Procurar que els llocs de treball els ocupin professionals competents, evitant
gualsevol tipus de discriminacio.

e Tenir cura de la salut fisica i psiquica dels treballadors, com també de les
condicions materials i emocionals en qué desenvolupen la seva feina.

e Crear les condicions idonies per acollir, acompanyar i ajudar a créixer les
persones que treballin a la Fundacid, tant professionalment com humana.



EL COMPROMIS DELS PROFESSIONALS

e Desenvolupar la feina amb honradesa, autoexigéncia i rigor.

e Assumir les responsabilitats individuals, ésser autocritics amb les tasques
desenvolupades i mantenir una actitud oberta i dialogant sobre els aspectes que
cal millorar.

e Assegurar la visio multidisciplinar i de tots els aspectes que poden incidir en la
gualitat final dels projectes i actuacions que realitzin.

e Ser integres, és a dir, actuar de forma lleial, honrada, de bona fe, objectiva i
alineada amb els interessos de la Fundaci6é i amb els seus principis i valors
expressats en aquest codi étic.

¢ No aprofitar en benefici propi o de persones vinculades als professionals, les
oportunitats de negoci que se’ls presentin dins I'exercici de les seves tasques i/o
amb el coneixement creat en els projectes i actuacions que es fan a la Fundacié
Alicia.

¢ No utilitzar el nom de la Fundacié ni invocar el seu carrec dins aquesta per fer
operacions per compte propi o de persones amb que hi estigui vinculat.

e Fer un Us responsable dels recursos i mitjans posats a la seva disposicio,
emprant-los exclusivament per a la realitzacié d’activitats professionals en
interés de la Fundacio Alicia.

e La prestacié de serveis laborals o professionals, per compte propi o alie, a
societats o entitats diferents de la Fundacio, aixi com la realitzacié d’activitats
académiques, hauran de ser autoritzades de forma prévia i per escrit pel director
d’Alicia quan aquestes es facin durant la jornada laboral o de la prestacié de
serveis acordada.

e Informar la direccié sobre la incoacid, evolucié i resultat de tot procediment
judicial, penal o administratiu de caracter sancionador, en el qual un professional
sigui part imputada, inculpada o acusada i pugui afectar I'exercici de les seves
funcions com a professional de la Fundacié Alicia o perjudicar la seva imatge o
interessos.

¢ No es podra percebre cap mena de remuneracid procedent de proveidors de la
Fundacié Alicia ni, en general, acceptar qualsevol classe de remuneracio
d’aquests durant I'exercici de la seva activitat amb la Fundacio.

COMPROMIS AMB EL PATRONAT

El Patronat de la Fundacié Alicia és un organ que exerceix de forma exclusiva la
representacio, administracio, govern i disposicié dels béns fundacionals, sense perjudici
de les delegacions que aquest pugui efectuar d’acord amb els seus estatuts, dins de les
limitacions assenyalades en les lleis vigents.

El personal d’Alicia sera lleial al Patronat i no posara en questié la credibilitat,
generositat, confianga i prestigi personal dels seus membres. Els facilitara informacio
suficient i transparent per ajudar-los a prendre decisions. Decisions que respectara,
posant en valor les aportacions que faci i transformant els projectes segons les seves
indicacions.



RELACIONS AMB PROVEIDORS

Alicia promou una politica tant d’exigéncia com de respecte i lleialtat amb els proveidors,
buscant relacions estables, col-laboradores i compromeses que aportin valor a
I'Organitzacio.

La selecci6é de proveidors es basa en criteris objectius com la competéncia tecnica, la
capacitat empresarial, la relacié qualitat-preu, la conducta ética i el compliment dels
compromisos fiscals i socials. S’evita qualsevol tracte d’amiguisme i favoritisme,
demanant ofertes i propostes i afavorint la concurréncia. En igualtat de condicions, es
seleccionen proveidors de proximitat (comarca o zona), empreses de caracter social i
també que col-laborin o hagin col-laborat en el finangcament de projectes de la Fundacio.

RELACIONS AMB CLIENTS | COL-LABORADORS

Entenem com a clients les entitats i empreses que treballen i col-laboren amb Alicia i
aporten finangament per fer projectes i activitats o a canvi de serveis vinculats sempre
amb la nostra finalitat i objectius.

Les entitats clients i col-laboradores han d’estar alineades amb els valors d’Alicia i han
de ser un canal important perqué la feina, el coneixement, els productes i les solucions
resultants dels projectes arribin al maxim de persones possible. Han d’exigir també
qualitat en els serveis que se’ls donen i una correcta execucid dels projectes que
financen amb la seva aportacio.

L'import de les aportacions rebudes dels clients/col-laboradors permet a la Fundacio
Alicia, a més de complir amb les actuacions acordades, seguir investigant, crear
coneixement i treballar en projectes per millorar l'alimentaci6 de persones amb
problemes. També per desenvolupar programes destinats a col-lectius amb necessitats
alimentaries especifiques.

REDACCIO | APROVACIO D’AQUEST CODI ETIC
Aquest codi ha estat elaborat a partir de les aportacions dels professionals que treballen

a la Fundacio6 Alicia i ha estat aprovat pel Patronat el dia 29 de maig de 2017, a proposta
del director general.

Sant Fruitds de Bages, 29 de maig de 2017



