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FUNDACIÓ ALÍCIA, ALIMENTACIÓ I CIÈNCIA, 
FUNDACIÓ PRIVADA 

 

ESTATUTS 
 

 

 

TÍTOL I 
 

INSTITUCIÓ DE LA FUNDACIÓ 
 
 
Article 1r. Denominació i règim jurídic 
 
La present fundació es denomina «Fundació Alícia, Alimentació i Ciència, Fundació 
Privada”, i es regirà per la legislació catalana sobre fundacions, pels presents estatuts i 
per les altres disposicions aplicables. 
 
 
Article 2n. Personalitat jurídica 
 
La Fundació té personalitat jurídica pròpia, caràcter permanent i plena capacitat jurídica 
i d’obrar, i pot efectuar, en conseqüència, tots aquells actes que siguin necessaris per 
a la realització de l’objecte i fins per als quals ha estat creada, sense altres limitacions 
que les que expressament assenyalin les Lleis o estableixin els presents estatuts. 
 
 
Article 3r. Duració i inici d’activitats 

 
La Fundació s’institueix per temps indefinit. Les seves activitats comencen el dia 
d’atorgament de l’escriptura de constitució. 
 
 
 
Article 4t. Objecte i finalitats fundacionals 

 
1. La finalitat fundacional és la gestió i promoció, sense ànim de lucre, del Centre 
Internacional de Cultura de l’Alimentació i Recerca Gastronòmica en l’àmbit del conjunt 
històric i monumental de Sant Benet de Bages, promovent activitats d’investigació, 
estudi, desenvolupament tecnològic i aplicació, foment empresarial, i formació i 
divulgació en matèria de coneixement alimentari. 

Per portar a terme l’esmentada finalitat, la Fundació podrà col·laborar amb una selecció 
dels millors professionals de la gastronomia i l’alimentació, tant nacionals com 
internacionals.  
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2. La Fundació portarà a terme aquestes finalitats o bé directament o bé en col·laboració 
amb terceres persones que realitzin activitats relacionades amb l’objecte fundacional, 
amb el suport tècnic i institucional necessari o mitjançant el finançament o subvenció 
de projectes que tinguin com a finalitat atendre tots o algun d’aquells objectius. 
Concretament, la Fundació podrà portar a terme les actuacions següents, que 
s’enumeren a títol enunciatiu i no limitatiu: 

a) El disseny, organització, posada en pràctica i gestió de centres directament 
dependents de la Fundació. 

b) La col·laboració amb qualsevol tipus d’entitats, públiques o privades, per al foment 
del Centre Internacional de Cultura de l’Alimentació i de Recerca Gastronòmica. 

c) La creació, dotació i gestió d’empreses de capital risc i/o fons per al finançament 
de projectes per al desenvolupament del Centre Internacional de Cultura de 
l’Alimentació i de Recerca Gastronòmica. 

d) La realització d’aportacions socials a través del patrocini o mitjançant la participació 
en projectes i activitats d’interès per al desenvolupament del Centre Internacional 
de Cultura de l’Alimentació i de Recerca Gastronòmica. 

e) La realització d’activitats de publicació i difusió. 

f) El desenvolupament d’activitats culturals. 
 
3. Sota cap concepte ni circumstància no podran restringir-se l’objecte i les finalitats 
fundacionals. 
 
 
Article 5è. Domicili i àmbit d’actuació 

 
1. El domicili formal de la Fundació s’estableix a Món Sant Benet, camí de Sant Benet 
sense número, 08272 Sant Fruitós de Bages. Mitjançant acord vàlidament adoptat pel 
Patronat, el domicili podrà traslladar-se a qualsevol altre lloc del territori de Catalunya. 
 
2. L’àmbit d’actuació de la Fundació comprendrà tot el territori de Catalunya, sense 
perjudici de la possibilitat de portar a terme actuacions concretes i puntuals fora de 
l’esmentat àmbit, a fi de realitzar l’objecte i finalitats fundacionals. 
 
3. Per acord del Patronat es podran establir a qualsevol punt de l’àmbit d’actuació 
delimitat a l’apartat anterior centres, delegacions, oficines, dependències, 
corresponsalies o representacions de la Fundació. 
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TÍTOL II 
 

DOTACIÓ I PATRIMONI  

 
 
Article 6è. Dotació 

 
1. La dotació inicial de la Fundació està constituïda per l’aportació que realitzen les 
entitats fundadores,  FUNDACIÓ CATALUNYA-LA PEDRERA, FUNDACIÓ ESPECIAL i  
GENERALITAT DE CATALUNYA. La relació i descripció dels béns i drets aportats consta 
en el cos de l’escriptura de constitució. 
 
2. Formaran igualment part de la dotació de la Fundació: 

a) Les subvencions, donacions, herències i qualssevol altres liberalitats aportades a 
la Fundació en concepte de dotació. S’entendran com a tals tots aquells béns i 
drets aportats per l’entitat fundadora o per terceres persones, físiques o 
jurídiques, respecte de les quals hagi manifestat expressament l’aportador la seva 
voluntat que integrin la dotació fundacional i quedin afectes al compliment de 
l’objecte i fins fundacionals, o bé que, a falta de tal manifestació expressa de 
l’aportador, així ho acordi el Patronat. 

b) La proporció de les rendes i ingressos de la Fundació que, dins dels límits legals, 
destini el Patronat a incrementar la dotació de la Fundació. 

 
 
 
Article 7è. Patrimoni 

 
1. El patrimoni de la Fundació podrà estar constituït per tota classe de béns i drets, 
radicats a qualsevol lloc del món. 
 
2. La Fundació haurà de figurar com a titular de tots els béns i drets que integren el seu 
patrimoni, els quals hauran de constar en el llibre-registre del Patrimoni i en el registre 
de Fundacions. 
 
 
 
Article 8è. Normes reguladores del patrimoni 

 
1. Donatius i herències. Els donatius, herències o llegats es destinaran a incrementar el 
patrimoni o directament a la realització dels fins fundacionals, segons determini el 
donant o causant. A falta d’aquesta determinació, decidirà el Patronat segons cregui 
oportú. 
 
2. Béns i rendes. Els béns i rendes de la Fundació s’entendran afectes i adscrits, d’una 
manera directa i immediata, sense interposició de persones o cap autoritat, a la 
realització dels fins fundacionals. 
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L’adscripció del patrimoni fundacional a la consecució de l’objecte i fins de la Fundació 
té caràcter comú i indivisible, això és, sense assignació de parts o quotes, iguals o 
desiguals, del patrimoni, rendes o ingressos de la Fundació a cada un d’ells. En 
conseqüència, la Fundació no podrà ser obligada a dividir o distribuir el seu patrimoni, 
rendes o ingressos entre els diferents objectius que persegueix, ni a aplicar-los a un o 
diversos objectius determinats. 
 
3. Alteracions patrimonials. La Fundació podrà efectuar, en tot moment, i tantes 
vegades com calgui, d’acord amb allò que aconselli la conjuntura econòmica, les 
modificacions, transformacions o conversions que cregui necessàries en les inversions 
del capital fundacional, amb el fi d’evitar que aquest, tot i mantenir el seu valor nominal, 
es redueixi en el seu valor efectiu o poder d’adquisició. 
 
4. Control del patrimoni. Per assegurar la conservació dels béns que constitueixen el 
capital de la Fundació s’observaran les següents regles: 

a) Els béns immobles i drets reals s’inscriuran a nom de la Fundació en els 
corresponents registres de la Propietat. 

b) Els valors, metàl·lic i altres béns mobles, els títols de propietat, els resguards de 
dipòsits i qualssevol altres documents acreditatius del domini, possessió, ús, gaudi 
o qualsevol altre dret de qual sigui titular la Fundació, seran custodiats en la forma 
que acordi el Patronat. 

c) Tots els béns i drets de la Fundació s’inventariaran en un llibre-registre del 
Patrimoni, que anirà a càrrec del tresorer, i en el qual es consignaran les 
circumstàncies necessàries per a la seva perfecta identificació. 

d) Cada any, el Patronat ordenarà que es practiqui una auditoria de comptes sobre 
els estats financers de la Fundació. 

 
  
 
 

TÍTOL III 
 

ÒRGANS DE LA FUNDACIÓ 

 

Article 9è. El Patronat 
 
1. Apoderament del Patronat. La representació, administració, govern i disposició 
dels béns fundacionals es confia de manera exclusiva al Patronat, sense perjudici de 
les delegacions que aquest pugui efectuar d’acord amb els presents estatuts, dins de 
les limitacions assenyalades en les lleis aplicables. 
 
Sense perjudici de les facultats que les lleis concedeixin a l’administració de la 
Generalitat de Catalunya en l’exercici de les funcions de protectorat, es prohibeix 
expressament i formalment que cap persona o organisme, qualsevol que sigui el títol 
que invoqui, s’atribueixi o irrogui qualsevol de les funcions de la Fundació o dels seus 
òrgans, les assumeixi o hi intervingui; en tot cas, els seus actes s’entendran com a 
nuls i seran ineficaços. 
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El Patronat, així com aquells òrgans o persones en qui aquest delegui, exerciran les 
seves facultats amb independència, sense més traves ni limitacions que les previstes 
en aquests estatuts o en les Lleis en vigor, i els seus actes seran definitius i 
inapel·lables. 
 
2. Membres del Patronat. El Patronat de la Fundació es compondrà del mínim legal 
de tres (3) persones i d’un màxim de vint-i-tres (23), i estarà format pels següents 
membres: 
 
a) Membres nats. Seran membres nats del Patronat  vuit persones designades per la  
Fundació Catalunya – La Pedrera, i  dues persones designades per la Generalitat de 
Catalunya. 
 
b) Membres electius. Seran membres electius del Patronat els altres que siguin 
nomenats alternativament per les entitats fundadores a proposta del Patronat a raó 
de dos per la Fundació Catalunya – La Pedrera a un per la Generalitat de Catalunya, 
dins dels límits mínim i màxim establerts. 
 
Els patrons, abans d’exercir les seves funcions, hauran d’acceptar el càrrec 
expressament en qualsevol de les formes legalment previstes. 
 
3. Remuneració dels càrrecs. El càrrec de patró és rigorosament gratuït. Els membres 
del Patronat tindran exclusivament dret a ser reemborsats de les despeses 
degudament justificades i a la indemnització pels danys produïts per raó de l’exercici 
del càrrec de patró. 
 
4. Durada del càrrec de patró, cessament i substitució. Els patrons electius seran 
nomenats per un termini de quatre (4) anys, i podran ser reelegits indefinidament. 
 
En cas de mort, renúncia o incapacitat, o de concurrència en algun dels patrons 
electius de qualsevol de les causes legals de cessament en el càrrec, la seva vacant 
serà coberta pel temps que faltés al cessant. 
 
5.- Els patrons i les persones indicades en l’article 312.9.3 de la Llei 4/2008, del llibre 
tercer del Codi civil de Catalunya,  han d’abstenir-se de participar en tot tipus de 
negocis i activitats financeres que puguin comprometre l’objectivitat en la gestió de 
la Fundació. 
 
 
Article 10è. Els càrrecs en el si del Patronat 
 
1. El president honorífic. Les entitats fundadores podran designar un president 
honorífic de la Fundació, càrrec que recaurà en persona de reconegut prestigi i 
rellevància social, que hagi destacat per la seva labor en els àmbits d’actuació de la 
Fundació. 
 
El president honorífic podrà assistir a les reunions del Patronat, amb veu però sense 
vot. 
 
2. El president del Patronat. La presidència del Patronat recaurà en la persona que 
en cada moment  ostenti la presidència de l’entitat fundadora Fundació Catalunya – 
La Pedrera. 
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El president del Patronat en dirigirà les reunions i ostentarà la representació de la 
Fundació. 
 
En cas d’absència o impossibilitat d’exercir les seves funcions, el president del 
Patronat serà substituït, amb idèntiques funcions i facultats, pel vicepresident. 
 
3. El vicepresident. D’entre els patrons, les entitats fundadores podran nomenar un 
vicepresident, que exercirà les funcions i ostentarà les facultats que en cada moment 
li atribueixi el Patronat. 
 
El vicepresident podrà ser remogut del seu càrrec en qualsevol moment per decisió 
de les entitats fundadores. En aquest cas el vicepresident cessant continuarà exercint 
el càrrec en funcions fins a la designació del patró que el substitueixi. 
 
4. El secretari. El càrrec de secretari del Patronat recaurà en un dels patrons. El 
secretari serà designat per les entitats fundadores, que podran així mateix designar 
un vicesecretari. 
 
Correspondrà al secretari, amb el vistiplau del president del Patronat, l’autorització 
de les actes de les reunions del Patronat i l’expedició de tota classe de certificacions 
dels acords adoptats i del contingut dels llibres i documents de la Fundació. Així 
mateix, correspondrà al secretari la tinença i custòdia del llibre d’actes de la Fundació, 
en el qual seran transcrites totes les actes correlativament per ordre de dates, 
firmades pel  president  i  pel secretari. 
 
En cas d’absència o impossibilitat, el secretari serà substituït amb idèntiques funcions 
i facultats pel vicesecretari; i, en absència o impossibilitat d’aquest, per un patró 
designat pel president. 
 
5. Els vocals. Els restants membres del Patronat tindran la condició de vocals. Cada 
un d’ells podrà ostentar les facultats solidàries o mancomunades que, en cada cas, 
el Patronat li atorgui. 
 
 
Article 11è. Les reunions del Patronat 
 
1. Convocatòria. Les reunions del Patronat seran convocades pel president, per la seva 
pròpia iniciativa o a instàncies d’almenys el 25 per cent dels membres del Patronat. 
 
La convocatòria es cursarà pel secretari amb, almenys, set (7) dies d’antelació, per 
qualsevol mitjà escrit indicant l’ordre del dia de la reunió i el lloc, el dia i l’hora de la 
reunió en primera convocatòria, i les mateixes dades per a la reunió en segona 
convocatòria. Les reunions es podran celebrar en qualsevol lloc dins del territori 
espanyol. 
 
2. Quòrum. Per tal que siguin vàlides les reunions del Patronat i els acords que s’hi 
adoptin, hi hauran de ser presents el president i la majoria  dels seus membres en 
primera convocatòria, i tres membres, inclòs el president,  en  segona convocatòria 
sense perjudici d’allò que disposa el paràgraf segon del següent apartat 3. 
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3. Votacions. Els acords es prendran per majoria simple de vots; en cas d’empat, el 
vot del president del Patronat decidirà. 
 
Per a la vàlida adopció d’acords que comportin l’exercici de les facultats a què es 
refereixen les lletres a) a d) de l’article 12è, així com per a la designació com a 
membres de la Comissió Executiva dels patrons electius que preveu l’article 13è, punt 
2-b) i la delegació de facultats que preveu l’article 13è, punt 3, serà necessari el vot 
favorable de, com a mínim, un 75 per cent dels membres del Patronat. 
 
Els acords es transcriuran en el llibre d’actes, on seran autoritzats pel president i el 
secretari. No obstant això, els acords adoptats seran immediatament executius, tot i 
no haver-se aprovat encara l’acta de la reunió. Si són d’inscripció obligatòria, són 
executius des del moment en què s’inscriuen. 
 
Les actes poden ser aprovades pel Patronat a continuació d’haver-se realitzat la 
sessió corresponent o bé en la pròxima reunió. 
 
4. Reunions ordinàries. El Patronat  es reunirà en sessió ordinària dues (2) vegades 
l’any, una en cada semestre. 
 
En la primera sessió ordinària de cada any natural, que es celebrarà durant el primer 
semestre, es procedirà a aprovar els comptes anuals. 
 
En la segona sessió ordinària de cada any natural, es procedirà a aprovar el pla 
d’activitats i el pressupost de l’any següent. 
 
5. Reunions extraordinàries. Seran reunions extraordinàries totes les reunions no 
compreses en l’anterior apartat 4. 
 
6. Sessió universal. No obstant el que disposen els apartats anteriors, la reunió del 
Patronat s’entendrà convocada i quedarà vàlidament constituïda per tractar qualsevol 
assumpte sempre que estiguin presents tots els seus membres i els assistents 
acceptin per unanimitat la celebració de la reunió i l’ordre del dia. 

 
 
 

Article 12è. Les facultats del Patronat 

 
Amb independència de les facultats concretes que li atorguen els presents estatuts, 
correspondrà al Patronat, amb caràcter purament enunciatiu i no limitatiu: 

a) Adoptar acords sobre la modificació d’aquests estatuts, fusió, agregació o extinció 
de la Fundació. 

b) Canviar el domicili de la Fundació i acordar l’obertura i tancament dels seus centres, 
delegacions, oficines, dependències, corresponsalies o representacions. 

c) Acordar l’adquisició, alienació o gravamen i, en qualsevol forma, disposar de valors 
mobiliaris i béns, immobles i de qualsevol naturalesa, i constituir, modificar i 
cancel·lar drets reals i personals, subscrivint a tals efectes els corresponents 
contractes, dins dels límits i complint en qualsevol cas els requisits legalment 
establerts. 
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d) Concertar crèdits i préstecs amb garantia personal, pignorativa o hipotecària, dins 
dels límits i complint en qualsevol cas els requisits legalment establerts. 

e) Aprovar el  pressupost anual de la Fundació i el seu pla d’activitats. 

f) Exercir a través dels representants que designi tots els drets de caràcter polític i 
econòmic que corresponguin a la Fundació com a titular d’accions, participacions 
socials, obligacions i altres valors mobiliaris i per tant concórrer, deliberar i votar 
en juntes generals, assemblees, sindicats, associacions i altres organismes. 

g) Subscriure convenis amb les persones o entitats que hagin de rebre ajudes de la 
Fundació per a la realització dels fins d’aquesta. 

h) Acceptar herències, llegats, donacions, subvencions i qualssevol altres aportacions 
o liberalitats de qualsevol naturalesa. 

i) Atorgar i revocar delegacions i poders per al compliment dels fins fundacionals. 

j) Ostentar la representació de la Fundació en tota classe de relacions, actes i 
contractes amb la Unió Europea, l’Estat, les comunitats autònomes, províncies, 
municipis, autoritats, centres i dependències de l’administració en tots els seus 
graus, tribunals, jutjats, magistratures, corporacions, organismes, bancs i caixes 
d’estalvis, i tota mena de persones jurídiques i particulars, públiques i privades, 
exercitant tots els drets, accions i excepcions i seguint per a tots els seus tràmits, 
instàncies i recursos, els procediments, expedients, reclamacions i judicis que 
interessin activament i passivament a la Fundació, de conformitat amb allò que 
disposi en tot moment en la legislació vigent. 

k) Obrir, seguir i cancel·lar comptes corrents i d’estalvi, rebre talonaris, ingressar i 
retirar quantitats, determinar saldos i efectuar totes les operacions pertinents en el 
Banco de España, bancs oficials i en tots els altres bancs, caixes d’estalvis i entitats 
de crèdit nacionals i estrangeres, amb subjecció a allò que disposi la legislació 
vigent. 

l) Constituir i cancel·lar dipòsits de tota classe, fins i tot en caixes de seguretat, i 
ingressar i retirar béns de tota espècie. 

m)  Cobrar i percebre rendes, fruits, dividends, interessos i qualssevol altres productes, 
beneficis i quantitats que per qualsevol concepte acreditessin o corresponguessin a 
la Fundació. 

n) Efectuar tots els pagaments necessaris, inclòs els de dividends passius, i els de les 
despeses necessàries per recaptar, administrar i protegir els fons amb què compti, 
en cada moment, la Fundació. 

o) Nomenar i destituir els empleats de la Fundació, fixant les seves retribucions i 
competències. 

p) I en general realitzar tots els actes, intervenir en negocis jurídics i atorgar 
qualssevol contractes que fossin convenients a la millor administració i disposició 
de les seves rendes i béns; i exercitar els drets i accions que fossin procedents per 
a la més adequada realització i compliment de l’objecte i fins fundacionals que el 
Patronat té encomanats, sempre i en tot cas d’acord amb allò que preveuen les 
disposicions vigents en quan fossin aplicables a aquesta Fundació. 
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Article 13è. La Comissió Executiva 
 
1. Funcions de la Comissió  Executiva. Correspondrà a la Comissió Executiva: 
 
a) L’execució, sota la supervisió del president de la Fundació, dels acords adoptats 

pel Patronat. 
 

b) El coneixement, anàlisi, estudi i informe previ de les qüestions que hagin de 
debatre’s en el Patronat. 
 

c) La proposició al Patronat, per a la seva deliberació i aprovació, del text definitiu 
dels acords que aquell hagi d’adoptar. 
 

d) Qualssevol altres funcions que li encomani el Patronat. 
 
 
2. Composició de la Comissió Executiva. La Comissió Executiva estarà constituïda per 
un mínim de quatre (4) i un màxim d’onze (11) patrons, amb la següent  procedència: 
 
a) Dels patrons nats. Seran membres de la Comissió Executiva quatre membres 
nats del Patronat, dos en representació de la - Fundació Catalunya – La Pedrera i dos 
en representació de la Generalitat de Catalunya. 
 
b) Dels patrons electius. Seran membres de la Comissió Executiva els patrons 
electius designats pel Patronat, dintre els límits mínim i màxim establerts. Per a la 
designació com a membres de la Comissió Executiva dels patrons electius, caldrà que 
l’acord sigui pres com a mínim amb el vot favorable del 75 per cent dels membres 
del Patronat, tal i com estableix el paràgraf segon de l’article 11è, punt 3, dels 
presents estatuts. 
 
La presidència de la Comissió Executiva recaurà en el president del Patronat, i la 
secretaria en qui ostenti aquest càrrec en el Patronat. 
 
 
3. Facultats de la Comissió  Executiva. El Patronat podrà delegar en la Comissió 
Executiva aquelles facultats que cregui oportunes per  tal que aquesta porti a terme 
les funcions que li atribueixen els presents estatuts o les que li encomani el Patronat, 
tret de les indelegables a què es refereix l’article 332-1.3 de la Llei 4/2008, del llibre 
tercer del Codi civil de Catalunya. 
 
Per a la delegació de facultats del Patronat en la Comissió Executiva caldrà que l’acord 
sigui pres com a mínim amb el vot favorable del 75 per cent dels membres del 
Patronat, tal com estableix el paràgraf segon de l’article 11è, punt 3, dels presents 
estatuts. 
 
4. Reunions de la Comissió Executiva. La Comissió Executiva es reunirà amb 
periodicitat mínima bimestral, convocada pel seu president. 
 
Les convocatòries es cursaran pel secretari, amb, almenys, cinc (5) dies d’antelació, 
per qualsevol mitjà escrit i indicant l’ordre del dia de la reunió. En casos d’urgència, 
la convocatòria podrà cursar-se amb vint-i-quatre (24) hores d’antelació, per 
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qualsevol mitjà escrit i indicant l’ordre del dia i les raons determinants de la urgència 
de la reunió. 
 
Els acords es prendran per majoria simple dels membres presents. La Comissió 
quedarà vàlidament constituïda quan assisteixin a la reunió com a mínim 3 membres 
de la mateixa. 
 
 
Article 14è. El director general 
 
1. El Patronat podrà designar un director general per a la direcció immediata i 
constant de les activitats de la Fundació, que podrà assistir, amb veu però sense vot, 
a les reunions del Patronat i de la Comissió Executiva. Aquest càrrec pot ser ocupat 
per un patró només si no concorren les circumstàncies a què fa referència l’article 
332.2.1 de la Llei 4/2008, cas en què la relació laboral o professional s'ha d'articular 
mitjançant un contracte que determini clarament les tasques laborals o professionals 
que es retribueixen, les quals han de ser diferents de les pròpies del càrrec de patró, 
amb l'autorització prèvia del Protectorat. 
 
2. El director general quedarà vinculat a la Fundació a través del corresponent 
contracte de prestació de serveis, en el qual seran especificades les seves comeses, 
la dedicació laboral i la seva remuneració. El Patronat li atorgarà, a més a més, els 
poders notarials que consideri necessaris per a les actuacions que hi hagi de realitzar 
davant tercers en interès de la Fundació. 
 
3. El director general proposarà a la Comissió Executiva la designació del personal 
tècnic, administratiu i auxiliar que cregui necessari per a la bona marxa de la Fundació 
i informarà el Patronat de la seva gestió. 
 
4. En tot cas seran observades les disposicions laborals i fiscals aplicables. 
 
 
 
 
 
Article 15è. El Consell Assessor 
 
1. Funcions del Consell Assessor. Com a òrgan consultiu del Patronat podrà existir a 
la Fundació un Consell Assessor, constituït per un mínim de 3 membres i un màxim 
de 50 membres.  
 
El referit Consell en ple, o qualsevol dels seus membres, podran ser requerits per 
assistir a les reunions del Patronat als fins d’assessorament que se’ls encomanin. 
 
Així mateix, pel conducte del seu president, el Consell Assessor podrà elevar al 
Patronat les propostes o recomanacions que consideri oportunes, que no tindran 
caràcter vinculant per al Patronat. 
 
2. Membres i càrrecs del Consell Assessor. La presidència del Consell Assessor 
recaurà en la persona que designi el Patronat. El president del Consell Assessor podrà 
ser remogut del seu càrrec en qualsevol moment per decisió del Patronat. 
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La secretaria del Consell Assessor recaurà en qui ostenti aquesta funció en el Patronat 
o, a elecció del Consell, en qualsevol dels seus membres. També formarà part de 
l’esmentat Consell almenys un patró de la Fundació, que substituirà el president 
sempre que aquest no assisteixi a la reunió. 
 
A més a més dels anteriors, la resta de membres seran escollits pel Patronat entre 
persones de reconegut prestigi i competència en l’àmbit d’activitat propi de la 
Fundació. Els membres del Consell exerciran el càrrec per temps indefinit, i podran 
ser cessats en qualsevol moment per acord del Patronat. 
 
3. Reunions del Consell Assessor. El Consell Assessor es reunirà en ple sempre que 
sigui convocat pel seu president, qui podrà a més a més sol·licitar l’assessorament 
individual dels seus membres sense necessitat de reunió formal. Les convocatòries 
es cursaran pel secretari del Consell amb, almenys, set (7) dies d’antelació, per 
qualsevol mitjà escrit i indicant l’ordre del dia de la reunió. 
 
Els acords es prendran per majoria simple dels membres presents. El Consell 
Assessor quedarà vàlidament constituït quan assisteixin a la reunió com a mínim tres 
membres. 
 
 
Article 16. Els Benefactors 

 
El Patronat podrà designar, com a benefactors, totes aquelles persones físiques o 
jurídiques que realitzin aportacions a la Fundació, ja siguin periòdiques o esporàdiques, 
o bé a aquelles que, sense aportar quantitats econòmiques, col·laborin amb la Fundació 
mitjançant la realització de prestacions personals de forma gratuïta. 
 
Els benefactors podran ser convidats a assistir a les reunions del Patronat, amb veu 
però sense vot. 
 
Així mateix, els benefactors podran ser membres del Consell Assessor de la Fundació. 
 
 

TÍTOL IV 
 

RÈGIM ECONÒMIC 

 

 

Article 17è. Règim Econòmic de la Fundació 
 
1. Recursos de la Fundació. Constituiran els recursos de la Fundació, entre altres: 

 
a) Les aportacions periòdiques que, amb caràcter anual realitzarà cada una de les 

entitats fundadores. 
 

b) Les rendes produïdes pel capital fundacional o els beneficis generats per les 
activitats de la Fundació. 
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c) Els ingressos procedents de serveis prestats per la Fundació. 
 

d) Les subvencions i altres liberalitats que siguin lliurades a la Fundació per tal 
que siguin destinades directament a la realització dels fins fundacionals. 
 

e) Qualssevol altres aportacions periòdiques o eventuals, incloses prestacions 
personals, que el Patronat accepti sense comprometre la llibertat d’acció de la 
Fundació. 

 
2. Destí dels recursos. El Patronat podrà exercir, respecte a les aportacions a què es 
refereix l’apartat anterior, la facultat d’afectar les esmentades aportacions a la 
dotació fundacional, en part o en la seva totalitat. 
 
Les aportacions que no quedin afectades a la dotació fundacional, així com les rendes, 
ingressos i  altres recursos, seran destinades a la realització dels fins fundacionals 
sense altra deducció que la necessària per satisfer les despeses generals i de 
funcionament de la Fundació, amb observança en qualsevol cas de les prescripcions 
i límits legalment establerts. 
 
3. Exercici social. L’exercici social coincidirà amb l’any natural. 
 
4. Rendició de comptes al Protectorat. Dintre els sis mesos següents al tancament 
de l’exercici, el president del Patronat elevarà al Protectorat els comptes, memòria i 
dades estadístiques prevists en les disposicions vigents. Els comptes de la Fundació 
seran, sempre, objecte d’auditoria externa. 
 
 
 
 
 
 

TÍTOL V 
 

RÈGIM D’ACTIVITATS DE LA FUNDACIÓ 
 
Article 18è. Llibertat d’actuació 

 
El Patronat tindrà plena llibertat per determinar, en cada moment, les activitats de 
la Fundació més adequades a la realització concreta del seu objecte i fins 
fundacionals. 
 
 
Article 19. Règim d’activitats de la Fundació. 

 
1. Pla d’activitats. El Patronat haurà de fixar amb caràcter anual o plurianual un pla 
d’activitats de la Fundació en què es contemplaran els recursos a obtenir, les despeses 
de la Fundació i les assignacions de recursos a l’objecte i fins fundacionals. 
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2. Atribució d’ajudes. Per a l’atribució d’ajudes econòmiques de la Fundació a tercers, 
s’observaran en qualsevol cas els principis d’informació i publicitat, imparcialitat i no 
discriminació i, a més a més, les següents normes: 

a) Els beneficiaris podran ser persones físiques o jurídiques que acreditin davant el 
Patronat la suficient solvència professional i tècnica per a la realització de les 
comeses que els assenyali la Fundació en atorgar-los l’ajuda. 

b) Quan la finalitat perseguida pugui ser realitzada per diverses persones o entitats, 
el Patronat podrà optar, bé per convocar concurs públic per a la concessió de la 
subvenció o ajuda econòmica, assenyalant-ne les condicions, preferències per a 
l’adjudicació i obligacions a assumir pel beneficiari; o bé per adjudicar-la 
directament, sense que la seva decisió d’optar per un sistema o altre sigui revisable 
davant cap instància. 

c) Tota ajuda concedida per la Fundació estarà condicionada a la realització efectiva 
de l’objectiu assenyalat. A tals efectes la persona o entitat que gaudeixi de 
l’esmentada ajuda haurà de justificar de forma detallada quina ha estat l’aplicació 
que n’ha fet. Així mateix, la Fundació podrà condicionar la concessió d’aquestes 
prestacions econòmiques al compliment dels requisits que cregui oportuns. 
L’incompliment no justificat de les condicions establertes facultarà la Fundació per 
reduir, suspendre o cancel·lar la prestació i, fins i tot, obligar a la devolució de 
l’ajuda percebuda. 

 
 
Article 20è. Autonomia de la Fundació 

 
Només el Patronat de la Fundació estarà facultat per jutjar sobre la idoneïtat de 
persones o entitats en ordre al gaudiment dels beneficis o col·laboracions que pugui 
concedir, sense que ningú, de forma individual ni col·lectiva, no pugui al·legar, davant 
la Fundació o dels seus òrgans, dret al gaudiment dels esmentats beneficis o 
col·laboracions, ni imposar la seva atribució a persones determinades. 
 

 

 

TÍTOL VI 
 

MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS, 
FUSIÓ i AGREGACIÓ DE LA FUNDACIÓ 

 

 

Article 21è. Modificació dels estatuts 
 
1. Els presents estatuts no podran ser alterats ni modificats, una vegada que hagi estat 
legalment reconeguda la Fundació, sinó en els termes i amb els límits assenyalats en 
l’apartat següent. 
 
2. Sempre que sobrevinguessin circumstàncies que ho fessin aconsellable per a la 
millor consecució de l’objecte i fins fundacionals, o per al més adequat 
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desenvolupament de les activitats de la Fundació, el Patronat podrà acordar la 
modificació d’aquests estatuts, comunicant-ho a les entitats fundadores amb una 
memòria justificativa de la decisió adoptada, així com al Protectorat, de conformitat 
amb les disposicions legals vigents. 
 
Els acords de modificació dels estatuts caldrà que siguin presos com a mínim amb el 
vot favorable del 75 per cent dels membres del Patronat, tal com estableix el paràgraf 
segon de l’article 11è, punt 3, dels presents estatuts. 

 
 

Article 22è. Fusió o agregació de la Fundació 

 
1. Sempre que sobrevinguessin circumstàncies que ho fessin aconsellable per a  la 
millor consecució de l’objecte i fins fundacionals, o per al desenvolupament de les seves 
activitats, el Patronat podrà acordar la fusió de la Fundació o la seva agregació a una 
altra o altres fundacions amb objectes i fins anàlegs als d’aquesta, quan hi concorri 
l’acord de la o les fundacions interessades. Els acords de fusió o agregació de la Fundació 
es comunicaran a l’entitat fundadora amb una memòria justificativa de les decisions 
adoptades, així com al Protectorat, de conformitat amb les disposicions legals vigents. 
 
Els acords de fusió o agregació de la Fundació caldrà que siguin presos com a mínim 
amb el vot favorable del 75 per cent dels membres del Patronat, tal com estableix el 
paràgraf segon de l’article 11è, punt 3, dels presents estatuts. 
 
2. Els acords de fusió o agregació amb una altra o altres fundacions hauran de 
contemplar necessàriament la continuïtat de les activitats pròpies de la Fundació, 
havent de posseir l’entitat resultant un objecte i fins fundacionals anàlegs o equivalents 
als definits en l’article 4rt. d’aquests estatuts. 
 

 

 

 

TÍTOL VII 

 
EXTINCIÓ DE LA FUNDACIÓ 

 

Article 23è. Dissolució de la Fundació 
 
1. Són causes de dissolució  la pèrdua total dels seus béns, l’absoluta impossibilitat de 
realitzar l’objecte i fins fundacionals, i les altres causes legalment previstes. 
 
2. L’acord de dissolució de la Fundació caldrà que sigui pres com a mínim amb el vot 
favorable del 75 per cent dels membres del Patronat, tal com estableix el paràgraf 
segon de l’article 11è, punt 3, dels presents estatuts. 
 
3. L’extinció determina la cessió global de tots els actius i els passius de la Fundació. 
Aquesta cessió global, un cop determinats l’actiu i el passiu, s’ha de publicar en el 
termes exigits per la normativa vigent i, amb l’autorització prèvia del Protectorat, 
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s’ha d’adjudicar el patrimoni a alguna fundació o una altra entitat sense finalitat de 
lucre amb uns fins similars als de la Fundació, sempre i quan es tracti d’una entitat 
considerada com entitat beneficiària del mecenatge als efectes previstos als articles 
16 a 25, ambdós inclosos, de la Llei 49/2002, o a una entitat pública de naturalesa 
no fundacional que persegueixi fins d’interès general similars als de la Fundació.  

 
Si no es pot fer una cessió global, cal procedir a la liquidació dels actius i passius, i a 
l’haver que en resulta se li ha de donar l’aplicació establerta en el paràgraf anterior. 


